“COLABORAR: UMA MISSAO
IMPOSSIVEL?”

Gornt

Lideres a treinar Lideres




PALAVRAS

D LIDER 4
R
S
. LEADER
O
TRV
\\BE “BOM PASTOR”
,  CHE
' S\AOS FE



Mito 1:

Mito 2:

Mito 3:

Mito 4:

Mito 5;

OS 5 MITOS DA LIDERANCA

- OS LIDERES NASCEM OU FAZEM-SE ? -

A Lideranca é uma capacidade rara.
Os Lideres nascem, nao se fazem.

Os Lideres sao carismaticos.

O Lider controla, dirige e manipula.

A Lideranca apenas existe no topo de uma organizacao.
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OS 5 MITOS DA LIDERANCA

- OS LIDERES NASCEM OU FAZEM-SE 7 -

Mito 1: A Lideranca é uma capacidade rara. Toda a gente tem potencial para liderar, assim como
todos tém habilidade para correr ou representar. Esta capacidade é detida por muitos mas usada por
POUCOS.

Mito 2: Os Lideres nascem, nao se fazem. A maioria das habilidades de lideranca podem ser
aprendidas, se o desejo basico de aprendizagem existir. Elas podem ser ensinadas a todos e negadas
a ninguém.

Mito 3: Os Lideres sao carismaticos. Alguns sao, mas a maioria nao. Para além disso, o carisma é o
resultado de uma lideranca eficaz, e nao o contrario.

Mito 4: A Lideranca apenas existe no topo de uma organizacao. Quanto maior € a organizacao, mais
papeis de liderancas possivelmente tera, aos varios niveis.

Mito 5: O Lider controla, dirige e manipula. Nos negocios de hoje em dia, a lideranca € alinhar as
energias da organizacao com 0s objectivos acordados. Quanto mais poderoso o Lider, menoswpoder
conserva. Amin Rajan



LIDERANCA E MANAGEMENT

Lidera-se PESSOAS

Gerem-se RECURSOS



LIDERANCA

- Um Modelo para Liderar nos dias de Hoje -

ALINHAR
(Foco Estratégico e Orientado para o Cliente)

/

MOBILIZAR

(Comunicacao, Perceber a Organizacao,
Clarificacao de Responsablilidades)

AGIR

(Tomada de Decisao
Fazer com que as coisas acontecam)
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