30 |31 JAN | 2018

Cinema S. Jorge | Lisboa

E que tal se colaborassemos?

patrocinador apoio a conferéncia v

GOVt | . Liseoa | :eceac “

Forum para a Governagio Integrada CAMARA MUNICIPAL SAO JORGE
CINEMA




CONFERENCIA
INTERNACIONAL

GOVINT o 30|31 JAN | 2018

Cinema S. Jorge | Lisboa

1"

Eu conto!
EXperiéncias e percecoes sobre o trabalho
e 0 desemprego na primeira pessoa

Grupo de Trabalho
Desemprego e desigualdades sociais:
desafios para a governacao integrada (DesGov)
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Composicao do Grupo de Trabalho:

Ana Paula Marques, docente Univ. Minho e investigadora CICS-NOVA

Catarina Sales Oliveira, docente Univ. Beira Interior e investigadora CIES-IUL

Cristina Rodrigues, IEFP

Elsa Mano, IEFP

Liliana Pinto, técnica do Acordo de Cooperacdo EAPN Portugal/IEFP

Luisa Veloso, docente ISCTE-IUL e investigadora CIES-IUL

Maria Fatima Paulo, Consultora e Formadora RH

Murta Rosa, Vice-presidente da EUIESA

Paula Rocha, aluna de doutoramento, Universidade de Aveiro

Rosario Mauritti, docente ECS, Universidade de Evora e investigadora CIES-IUL

Natalia Alves, docente e investigadora do Instituto de Educacao da Univ. Lisboa Q)

Sofia Cruz, docente Fac. Economia e Investigadora do Instituto de Sociologia, Univ. Porto %
.
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Eu conto!

Enqguadramento e Objetivos

» Mercado de trabalho tem sido objeto de grandes transformac0es, acentuadas pela crise de
finais de 2007 (tendéncias crescentes de rutura e de coexisténcia de situacdes heterogéneas)

2

Mercados de trabalho segmentados que se diferenciam entre si por um conjunto de fatores que, por sua
vez, exigem respostas diferenciadas ao nivel do enquadramento laboral

» Desemprego como eixo central do mercado de trabalho

» Introducéo das desigualdades sociais na equacao vem complexificar os processos
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Eu conto!

Enqguadramento e Objetivos

O debate das dinamicas dos mercados de trabalho deve ser feito no quadro mais amplo das
dinamicas globais, quer do ponto de vista da sua analise, quer da sua governacao.

A intervencao de poderes publicos e de outras instituicdes € tambéem heterogénea e exige
pensar em respostas ou em como colocar as questoes da forma mais eficaz.

A sustentacdo da governacao integrada pressupoe plataformas de entendimento entre os
varios atores sociais em presenca e a partilha de um léxico comum para uma acao em rede e

sistémica.

Estamos perante realidades em permanente transformacao e para as quais os termos, oS
conceitos e as metodologias exigem uma revisao permanente e urgente.
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Eu conto!

Enquadramento e Objetivos

Desemprego problematizado em articulacao com desigualdades sociais
Problema social complexo

{

Reflexdo apelando a uma abordagem concetual articulada com os discursos dos atores

sociais, perspetivando tracar caminhos adequados a uma abordagem individual e
institucional das realidades em causa

{

Logica de governacao integrada exige refletir sobre os conceitos que sdo mobilizados para
pensar e atuar sobre a realidade social e como estes deverao incorporar também a forma
COMO 0S atores sociais a interpretam e manifestam
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Eu conto!

Eixos de problematizacdo — DESEMPREGO E DESIGUALDADES SOCIAIS

« Trabalho, emprego e desemprego

« Empregabilidade, empreendedorismo e carreira profissional
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Eu conto!
Metodologia

Objetivo

Averiguacao de percecdes e expetativas face aos conceitos problematizados com base num guiao de
orientacao dos grupos focais e num guiao de entrevista que visou acionar uma reflexdo e um debate

conjuntos em torno de varios termos e conceitos, tomando como ponto de partida o lema “Eu conto!”

Realizacao de um conjunto de 4 grupos focais e 23 entrevistas semiestruturadas, visando desenvolver um
trabalho de reflexdo e desconstrucao de termos, conceitos e preconceitos com:
* pessoas que vivem ou viveram situacdes de desemprego e/ou precariedade

 estudantes finalistas do ensino superior
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Eu conto!
Metodologia

Identificacao Local Caraterizacao genérica

dos grupos
1 — Grupo Vila Nova de Gaia 6 elementos, sexo feminino, DLD, idades entre 40 e 55 anos, baixo nivel
focal de escolaridade (participantes no projeto “Click”)
2 — Grupo S. Domingos de 4 participantes, jovens, 3 detentores do ensino secundario e 1 do ensino
focal Rana (Cascais) profissional, experiéncias pontuais no mercado de trabalho
3 — Conjunto Covilha 23 entrevistados, 8 finalistas de cursos profissionais e 15 estudantes
de universitarios, 8 detentores de, pelo menos, uma experiéncia de trabalho
entrevistas
4 — Grupo Paredes 7 jovens recém-licenciadas do sexo feminino, integracao recente no
focal mercado de trabalho
5 — Grupo Porto 7 elementos, 1 com ensino secundario e 6 com ensino universitario, 5
focal desempregados, 1 empregado e 1 reformado, idades entre os 27 e 62

anos (Associacao “Mais Brasil”)
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Organizacao da sesséao

* Desemprego e desigualdades sociais: a problematica e as perspetivas dos atores sociais
Liliana Pinto, Catarina Sales Oliveira e Fatima Paulo

* Da analise a reflexao: propostas para a governacao integrada
Ana Paula Marques e Sofia Cruz

* Eu conto! Mesa-redonda sobre desemprego e desigualdades sociais, em discurso direto

Bruno Pires, finalista do mestrado em Sociologia, UBI

Francisca Silva, Formacdo Superior em Turismo, Mestranda em Economia Social, voluntaria como animadora
e membro do grupo GEPE Porto

Solange Melo, Psicéloga, Formagao Superior em Turismo, Voluntdria como animadora e membro do grupo
GEPE Porto

Moderagao: Murta Rosa
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Desemprego e desigualdades sociais:
a problematica e as perspetivas dos atores sociais

Liliana Pinto
Catarina Sales Oliveira
Fatima Paulo
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Desemprego e Desigualdades Sociais: A probleméatica e as perspetivas dos atores sociais
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Desemprego e Desigualdades Sociais: A problemética e as perspetivas dos atores sociais

“Hd alguma coisa que faz com que estejas inativa, ndo estds porque queres.“
(Fernanda; 42 anos; ensino secundario; desempregada)

] e “Tanto estamos ativos, como de repente estamos inativos, por isso é um
lniciativa “Inieiativa 9 o ~ a . ./
: Proatlvn.dade Proatividade... conceito que se vai prolongar. E todas as geragées veém isso, e as pessoas ja

s BALTE frids ZJd:lV:J.d:iule : : > -
A e R R R acham normal: ah hoje estamos aqui e amanhd logo se vé.”
(Beatriz; 24 anos; ensino superior universitario; empregada)
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“Por exemplo, eu agora que estou a trabalhar, sinto que dou menos a
s sociedade que antes, estou ativa mas sinto que morro um bocado para as
féﬁaﬁ: outras questdes. Porque uma pessoa ou se foca numa coisa ou se foca
e "ftj‘;*fj; noutra.”
(Beatriz; 24 anos; ensino superior universitario; empregada)
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“Eu ndo considero inatividade, como sendo, nada para fazer ou ndo estar a
exercer algo. Embora, ndo esteja a exercer uma atividade remunerada, ndo
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(Acélia; 62 anos; ensino superior universitario; reformada).

Aividus) s sclesive




30| 31 JAN | 2018

Cinema S. Jorge | Lisboa

patrocinador

Govit | . Liseoa

apoio & conferéncia

¢EGEAC :"

CAMARA MUNICIPAL

Desemprego e Desigualdades Sociais: A problemética e as perspetivas dos atores sociais

- oo BOCOODECL RN tO_D00in]
Trabalhe. Saida_fona_de_Conforto
.. Networkits .Desencoragamento ridva). ks
natabEl isde i S Rendimento ' 8
Sombra _;O;'r(’\fl \/C'l(‘l cd » Networﬁln
raxlxuwlleraahdade Dc:z rrprego Instabilidade - asaracee T]_lerCIfi
adlade
nércia Inércia Rendimento ~s««Desemprego

_ottuvudade cing Balxa unto potlma

* IRCRNOOTAIRORNTS wooh - oY ia3da_tona_de_lonforto .. -
SOMbra < cima Lrahalno st Dl -1“,1(19
*° Emprego

LAval_idnern —o s
o Varidvel_ldade

n’il""';‘lel Idade
‘ ,PF : ‘ : -
Empregolmn

Tyur 've:r' kn,o CIATPTCEY SOt IR [ababilidade

Reconhec:.mento Social

Ja—moJ ajanente

m_.::xouvawo ".

SObreV1venc1a Rendim

; = Fprego

THSrego

oo Satlsfagao nére

Reconheciney \to_ Social ]Ledo

Empr ! .mnrego 25

. liealizaglo
Vamavel_Senero T —
ﬂPmc 9 F“ cora, w?. F'I‘.’.

vel lzede

** Baixa_Auto-listina

Precarledéde

:n.ueL dade

£l n J
Precamedade

Reallzaqao ~1 L3 ;
SEE 4 Drabalho - d et iy
"ed°Med \:ﬂh.-icw ‘!}'{viu\'-vc-rn_‘-v; gortunidede T (“‘JC I‘ U.[’(“ TO It‘rl
t frabs ho
oA lsfaqao | Networking v‘1nculou_Con‘tratuals T me I"'ﬂ Social

Nedo xgimavgl ueneio "“_w"lf’"“a‘?“ Autovitimizagcao ﬁat‘maqéc 13 tabllldade Inerc1
Me O Medo Sombr:

Rendiménto = _D e S e m p y g O Me.doy

o‘re'\ham‘ a XA L Baixa stiss oe
Tr abalho Vinculos_Contratuais =i

Rernc S 3ecomwec1aento Jocn-:' etworking e
b JIedo Trabalbo Transversali ad‘?,,,%ﬁ&ﬁ?,,{,”P_}f?go.

Realizagho Desmotivagio Vs pcr'ux.mq_ie

lade . Networklng Sambes
brecarleqq\ 1e 'ne:‘c1.a ‘.(..v‘

4 vinowlog,

"-JTJ—-VG'7 = *coh 1‘

e Sombra “e 1-11,_ 3C 10
xrabalho ey oA .
R Ine_f Cla ‘saida_Zona. de Coni‘orto _._f?"'“
."i'-n..lfu-u:» - 'v'{.az"}dvel.? h_,cqlar_ldade Rendimento

“O trabalho é aquilo que te aparece, a primeira coisa que te aparecer vais. O
emprego é aquilo que tu gostavas de fazer mesmo.”
(Fernanda; 42 anos; ensino secundario; desempregada)

“Esta desempregada, coitada». Eu jd ouvi isso da minha irmd. Uma pessoa até

se sente menosprezada.”
(Candida; 42 anos; ensino superior universitario; desempregada)

“Hd uma dicotomia geracional em que as pessoas mais velhas tendem a ver os
jovens desempregados como preguicosos que ndo querem trabalhar e estes
tendem a ver-se a si proprios como vitimas de uma terrivel conjuntura.”
(Manuela; 23 anos; ensino superior universitario; desempregada)

"Considero que existem dois tipos de desempregados. Os que ndo trabalham
porque ndo encontram mesmo (ndo sdo selecionados) apesar de tentarem e
de chegarem a um ponto que acham que jd ndo vale a pena, e aqueles que se

acomodam aos subsidios do estado (RSI, etc.) que muitas vezes atingem quase

o valor de um ordenado minimo."
(Helena; 24 anos; ensino superior universitario; empregada)
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“Precaridade é sujei¢do.”
(Alberto; 18 anos; ensino técnico-profissional; estudante)

“Todos os trabalhos sdo dignos. Ndo podemos dizer isso desde que haja uma
pessoa que diz, eu faco. Ndo pode haver distingdo entre uma pessoa que varre

a rua e um empresdrio.”
(Julio; 18 anos; ensino técnico-profissional; desempregado)

"“Trabalho digno, para mim, é possuir um contrato de trabalho e poder
reclamar e usufruir de todos os direitos sem risco de despedimento."
(Helena; 24 anos; ensino superior universitario; empregada).

"E um trabalho que permita igualdade de tratamento e de oportunidades para
todos, seguranga e saude no local de trabalho e perspetivas de
desenvolvimento pessoal. Associado a todos este aspetos e porque vivemos
numa sociedade capitalista ndo podemos ignorar a remunera¢do.”

(Jodo; 32 anos; ensino superior universitario; desempregado)

“Entdo se fores mulher, nem se fala. Ha pessoas que julgam, e que apartam,
por ser de sexo diferente, mas isso em qualquer tipo de trabalho. As pessoas
notam-se sempre. A diferenca de ordenado, as diferengas de tratamento, por
exemplo. Um patrdo se calhar fala para uma mulher de uma maneira e para
um homem de outra, isso ainda se nota.”

(Verdnica; 21 anos; ensino técnico-profissional; empregada)

“Acho que emprego para toda a vida isso jd acabou, hd emprego, que agora
depende da nossa capacidade individual de sermos flexiveis, mas também da

sociedade de ser flexivel.”
(Joaquim; 60 anos; ensino secundario; desempregado)
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“Ha zonas em que é preciso sair de ld para ter emprego. (...) Muitos jovens
deixaram aldeias desertas porque ndo tinham possibilidade de emprego.
Portugal é Porto e Lisboa. (...) Onde hd mais pessoas hd mais
desenvolvimento.”

(Beatriz; 24 anos; ensino superior universitario; empregada).

“Estd desempregada, coitada». Eu jd ouvi isso da minha irmd. Uma pessoa até
“Uma pessoa licenciada da classe social baixa tem menos probabilidade em
investir num curso de inglés, de viajar, de conhecer outras realidades e tem
menos contactos. Depois, isso, numa entrevista é sempre uma mais-valia.
Deveriam ter em consideragdo o facto de a pessoa estudar e trabalhar.”
(Aldina; 27 anos; ensino superior universitario; empregada).

"as politicas de empregabilidade precisam de ser reformuladas, pois

continuamos a ver os jovens a partir para os outros paises"
(Manuel; 27 anos; ensino superior universitario; empregado).
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(Lurdes; 48 anos; 3°ciclo; desempregada).

Hoje em dia ndo faz sentido falar em carreira porque as pessoas ndo
trabalham naquilo que gostam, néGo conseguem...”
(Verodnica; 21 anos; ensino técnico-profissional; empregada).
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ai vinha. Entdo, elas tiveram de fazer uma transformagdo total, porque para
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elas aquilo era a carreira delas, achavam que se iriam reformar com aquilo.”
(Catarina; 38 anos; ensino superior universitario; desempregada)
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acho que no local de emprego é um bocado complicado.”
(Carolina; 25 anos; ensino superior universitario; empregada).
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Da analise a reflexao: Propostas para a governacéo integrada

Das narrativas dos atores sociais...

Ideias-chave:
1. Trabalho como relacdo social dominante

2. Processos paradoxais e (in)invisiveis associados ao desemprego e
as desigualdades sociais/territoriais

3. Desconstrucdo de preconceitos sobre desemprego

4. Limites das politicas de emprego: novas exigéncias!
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Da analise a reflexao: Propostas para a governacéo integrada

.. as recomendacoes dos atores sociais - Uma proposta em sete P’s
1. Planear e implementar politicas publicas de emprego de acordo com a mudancga no perfil dos

desempregados

2. Possibilitar mais intervencdo e participagéo dos cidaddos no desenho das politicas publicas
(emprego, formacgdo profissional )

3. Promover maior articulagéo entre instituicoes de ensino superior e politécnico, empresas, |IEFP
e outras organizacoes privadas no dominio da criacdo de emprego

4. Proporcionar oportunidades de orientacdo, aconselhamento e formacdo na area gestiondria
e empreendedora
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Da analise a reflexao: Propostas para a governacéo integrada

.. as recomendacoes dos atores sociais - Uma proposta em sete P’s

5. Providenciar medidas efetivas de combate ao trabalho precdrio de modo a salvaguardar o
exercicio de um trabalho digno

6. Pensar em programas e acoes de sensibilizagéio de combate aos preconceitos gerados em
torno do desemprego

7. Planear politicas que combatam as assimetrias territoriais, criando condicdes de acréscimo
de mobilidade dos atores sociais na busca de uma integracdo no mercado de trabalho
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Mesa-redonda sobre desemprego e
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